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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO

Assistente Operacional - Canalizador - Nucleo de Infraestruturas e Ambiente
1 Posto de Trabalho
Resultados da Avaliagdo Psicologica

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, publicitam-se, através de lista ordenada alfabeticamente, os resultados obtidos na

Avaliacdo Psicoldgica.

N.° de Nems Nota
Candidato (O a 20 valores)
1.2019 | Alvaro Anténio Coutinho Paulo 16 Valores - Bom
4 2019 | Gabriel José Carvalho de Lemos 12 Valores - Suficiente
6_2019 |Hélder Filipe Rodrigues da Costa 16 Valores - Bom
2_2019 |Manuel Vieira Lourenco 12 Valores - Suficiente
3_2019 | Vitor Manuel Aradjo Barbosa Colaco 8 Valores - Reduzido
5_2019 |Vitor Manuel Lopes dos Santos 12 Valores - Suficiente

Escala classificativa:

A avaliagdo psicologica é valorada de acordo com o n.°3 do art. 18.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Nao
apfto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

-Elevado - 20 valores

-Bom - 16 valores

-Suficiente - 12 valores
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-Reduzido - 8 valores

-Insuficiente - 4 valores
Afixe-se no Atrio dos Pagos do Municipio e publicite-se na sua pagina eletrénica.

Pacos do Municipio de Miranda do Corvo, 13 de maio de 2019

O Presidente do Juri,

Nuno A!exar‘ldr; Lo'pes\&aefano, Eng.®
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