MIRANDADOCORVO
MUNICIPIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE
3.° GRAU
PARA O NUCLEO DE INFRAESTRUTURAS E AMBIENTE
Atan.®1
Ata para definicdo de Critérios

Aos dez dias do més de setembro do ano de dois mil e dezanove, reuniu o Juri do
procedimento concursal para um cargo de dire¢cdo intermédia de 3.° Grau para o
Nucleo de Infraestruturas e Ambiente, com vista ao provimento do cargo de diregéo
intermédia para o referido Nucleo, conforme deliberacao de reunido de Camara de 08
de abril de 2019, deliberagdo da Assembleia Municipal de 26 de abril de 2019 e
despacho do Presidente da Camara de 28 de maio de 2019.

O Juri é composto pelo Presidente do Juri: Eng.® José Santos Figueiredo, Chefe da
Divisdo Municipal de Ambiente e Servicos Urbanos do Municipio de Penacova; Vogais
Efetivos: Dr.®? Marilene Regina Pereira de Carvalho Rodrigues, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira do Municipio de Miranda do Corvo, que substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Dr.? Sara Sofia Correia Mendes,

Chefe da Divisdo de Administracdo e Gestdo do Municipio de Gbis.

Nos termos do previsto no art.° 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua redagdo atual, e que procedeu a adaptagdo a administragao local da lei que
aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo
Central, Regional e Local do Estado, a presente reunido teve por objetivo proceder ao
reconhecimento da caracterizagdo do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau para o
Nucleo de Infraestruturas e Ambiente e definicdo dos métodos de selecdo e
respetivos critérios de apreciagdo e ponderacdo dos fatores de avaliacdo, bem como

do sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa.

Assim, tendo em conta o contetdo funcional do lugar posto a concurso e os
requisitos legais exigiveis para o exercicio do cargo, o Juri deliberou por unanimidade,

o seguinte:
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1 - De acordo com o previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio, no Regulamento
de Organizagdo de Servicos desfe Municipio, publicado no Didrio da Republica, 22
Série, n° 116, de 19 de junho de 2018 e no art.® 15.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de
agosto, na sua redacgdo atual, procedeu-se a caracterizacdo do posto de trabalho a

CONCUrso:

Cargo de dire¢do infermédia de 3.° grau do Nicleo de Infraestruturas e Ambiente, em
fungdo da Organizacdo desta Camara Municipal, em concordancia com as
competéncias e atribuicbes do Nuicleo constantes da estrutura organica dos servicos
deste Municipio aprovada e publicada no Didrio da Republica, 22 Série, n® 116, de 19
de junho de 2018, conjugado com o disposto no artigo 15° da Lei n® 49/2072, de 29
de agosto, na sua redacdo atual, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser
cometidas no ambito de regulamentacdo interna dos servigos e, eventualmente, as

competéncias que |he forem delegadas, nos termos da lei.

Perfil pretendido: Posse de licenciatura em Engenharia Civil, Engenharia Mecénica,
Engenharia Eletromecanica, Engenharia Eletrotécnica, Engenharia do Ambiente ou
oufras licenciaturas que se mostrem adequadas para exercer as competéncias do
Nucleo de Infraestruturas e Ambiente, dotados de competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de funcgdes de direcdo, coordenacdo e controlo que relinam dois anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras o categorias para cujo exercicio

ou provimento seja exigivel a licenciatura suprarreferida

Nos termos do previsto no art.® 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro na sua

redagdo atual, sé serdo admitidos os candidatos que atualmente sejam trabalhadores

em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
direcdo, coordenacgdo e confrolo e que relnam dois anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou caftegorias para cujo exercicio ou provimento seja

exigivel uma licenciatura.
Competéncias exigidas:

Orientagdo para resultados: capacidade para se focalizar na concretizacdo dos

objetivos do servigo e garantir que os resultados desejados s3o alcangados;
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Capacidade de planeamento e organizacdo: capacidade para programar, organizar e

controlar a atividade da sua unidade orgénica e dos elementos que o integram,

definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

Capacidade de lideranca e gestdo de pessoas: capacidade para dirigir e influenciar

positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da

organizagao e estimular a iniciativa e a responsabilizacao;

Visdo estratégica: capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a

sua evolugdo e prever os impactos na organizagao e no servigo. Ter uma perspetiva de
gestdo alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as estratégicas e os

objetivos de acordo com essa visdo;

Capacidade de desenvolvimento e motivagdo de colaboradores: capacidade para

reconhecer e valorizar o potencial individual dos colaboradores e promover de forma

permanente a aprendizagem e atualizacdo profissional;

Orientacdo para a inovacdo e mudancga: capacidade para diagnosticar necessidades

de mudancga, aderir a novos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar

ativamente a sua implementacao;

Negociacdo e persuasdo: capacidade para estabelecer acordos e consensos com

pessoas e grupoes, gerindo adequadamente os conflitos de interesses e tentando
chegar a resultados positivos para tfodas as partes envolvidas, prosseguindo os

interesses publicos;

Tolerdncia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situacées de

pressdo e contrariedades de forma adequada e profissional;

Andlise da informacdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e

avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com visdo critica;

Orientacdo para a seguranga: capacidade para integrar na sua funcdo o cumprimento

das normas de seguranga, higiene e salde no trabalho e defesa do ambiente,

prevenindo riscos e acidentes profissionais e ambientais.
2 - Métodos de selecdo a adotar no presente procedimento concursal:

Avaliagdo curricular e entrevista publica que terdo os seguintes paradmetros de
avaliagdo e ponderagdo:
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1. Avaliacdo Curricular:

A Avaliagdo curricular (AC) sera ponderada com a aplicagio da seguinte férmula:
HA + EPG + EPE + FP
4

AC =

HA = Habilitagdes Académicas, avalia a titularidade do grau académico, de acordo

com a seguinte ponderagao:

Doutoramento 20 Valores;
Mestrado 19 Valores;
Licenciatura 18 Valores.

EPG = Experiéncia Profissional Geral - ponderard o desempenho efetivo de funcdes,

designadamente nas areas de Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia
Eletromecanica, Engenharia Eletrotécnica, Engenharia do Ambiente ou outras que se
mostrem adequadas para exercer as competéncias do Nucleo de Infraestruturas e
Ambiente, para as quais seja exigivel uma Licenciatura (a contagem do tempo de

servigo e feita em anos completos, equivalendo 1ano a 365 dias).

Neste parametro, ndo sera considerado o exercicio de fun¢des de direcdo, chefia e

coordenagdo, o qual sera contabilizado no item da Experiéncia Profissional Especifica:

> 12 anos 20 valores;
> 8 anos e < 12 anos 18 valores;
> 4 anos e < 8 anos 14 valores;
0 a4 anos 10 valores.
EPE = Experiéncia Profissional Especifica: Ponderaréd o desempenho efetivo de

fungdes de diregdo, chefia e coordenagédo, inseridas nas areas de Engenharia Civil,
Engenharia Mecanica, Engenharia Eletromecanica, Engenharia Eletrotécnica,

Engenharia do Ambiente ou outras:

> 4 anos 20 valores;
> 3 anos e < 4 anos 18 valores;
> 2 anos e < 3 anos 16 valores;
>Tano e <2 anos 14 valores;
<Tano 12 valores;
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Sem experiéncia 10 valores.

FP = Formacgdo profissional - serdo apenas consideradas as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessaria ao exercicio da fungdo em causa. Serdo valoradas as agdes de formacéo
frequentadas até a data de abertura do presente procedimento e desde que se
enconfrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao limite de

20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

v Por cada acdo de formagdo (com um limite de 4) de duracio até 1 dia
(considerando que um dia sera correspondente a 7 horas) — 1,00 valor;

v' Por cada agdo de formacao (com um limite de 4) de duragdo superior a 1 dia -
1,50 valores;

v' Por cada agao de formagao (com um limite de 2) de duragio igual ou superior a
90 horas - 2,00 valores;

v’ Pés - Graduagao (com um limite de 2 pés-graduagdo) - 3,00 valores, por cada.

2. Entrevista Publica:

Na entrevista publica pretende o Juri avaliar, numa relagido interpessoal e de forma
cbjetiva e sistemdtica, as aptidées e capacidades profissionais dos candidatos, de
acordo com as exigéncias do cargo a prover, valorando-se cada um dos fatores a
seguir identificados, com a pontuagdo de O a 20 valores, resultando a classificagdo da
entrevista plblica da média ponderada das pontuacées obtidas em cada um dos

fatores, de acordo com a seguinte férmula:

EP= (35% AMCL) + (25% EFV) + (40% CT)

Em que:

EP= Entrevista Pudblica

AMCL= Atitude, Motivagdo e Capacidade de Lideranga- 35%
EFV= Expressdo e Fluéncia Verbais - 25%

CT= Conhecimentos Técnicos - 40%

A Atitude, Motivacdo e Capacidade de Lideranga, avalia o comportamento do

candidato em termos de capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de
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conflites, apresentacdo e confianga bem como os motivos de apresentacdo da
candidatura ao lugar e o interesse do candidato pelas fungbes, avaliando-se a sua

capacidade de lideranca, de gestao e motivagdo de equipas.

A Expressdo e Fluéncias Verbais, avalia a coeréncia e clareza discursiva, a riqueza

vocabular, a capacidade de compreensao e interpretagao das questdes colocadas e a

capacidade e rapidez de raciocinio.

Ao nivel dos Conhecimentos Técnicos serdo analisados e ponderados os

conhecimento efetivos na coordenacdoc e gestdao nas areas de infraestruturas, obras
por administragdo direta, ambiente, com especial enfoque nos conhecimentos
técnicos na area de engenharia civil, engenharia mecénica, engenharia eletromecanica,
engenharia eletrotécnica, engenharia do ambiente ou outras que se mostrem

adequadas para exercer as competéncias do Nucleo de Infraestruturas e Ambiente.
A avaliagdo destes pardmetros serd feita da seguinte forma:

v' Manifestamente insuficiente até 5 valores;
v Insuficiente até 9 valores;

v Suficiente até 13 valores;

v" Bom até 16 valores;

v" Muito Bom até 18 valores;

v" Excelente até 20 valores;

Esta escala de valores pode ser usada integralmente de O a 20 valores, dentro dos

intervalos e valores de pontuacdo maximos definidos para cada mengao qualitativa.

3. Valoracao Final:

A Valoragao Final (VF) serd expressa pela média ponderada das classificagbes dos

diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo com a seguinte expressao:
VF= AC (40 %) + EP (60 %)

em que:

VF = Valoracgéao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP= Entrevista Publica;
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Em caso de igualdade de classificagdo, preferird o candidato que detiver maior
numero de anos de experiéncia profissional na administragdo publica, em carreira para

cujo provimento seja exigida licenciatura e se situe na area funcional do cargo a

prover.

Cada um dos métodos de selegao, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o

método ou fase seguintes.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos

do Juri presentes.
O Presidente do Juri,

%&»J%Q@MA

A 1.2 Vogal Efetiva,

%rz] é:(c APV
A 2.2 Vogal EfeﬂGa,
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