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MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril e
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, adiante designada por LTFP, torna-se
plblico que por meus despachos de 31 de janeiro de 2019 e 28 de maio de 2019,
apds deliberagbes favoraveis do érgdo executivo de 18 de janeiro de 2019 e 08 de
abril de 2019, respetivamente, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias
Oteis, contados da data da publicacdo do extrato do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns, para constfituicdo de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com vista ac preenchimento dos seguintes postos de trabalho

previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal:

Referéncia A - 1 Posto de trabalho da carreira / categoria de Técnico Superior -

Engenharia Civil para a Divisdo de Urbanismo e Projetos.

Referéncia B - 1 Posto de trabalho da carreira / categoria de Assistente Operacional -

Coveiro para o Nucleo de Infraestruturas e Ambiente;
2 - Local de trabalho: Camara Municipal de Miranda do Corvo

3 - Prazo da reserva de recrutamento: O procedimento concursal € vélido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos a que se refere o n.°

3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril

4 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o

recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores detentores de um vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

4.1 - No entanto, tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir & atividade do municipio e conforme autorizagdo dada por deliberagao
do executivo municipal de 18 de janeiro de 2019 e de 08 de abril de 2019,
respetivamente, nos termos dos n.° (s) 4.° a 6.° do artigo 30.° da LTFP, em caso de
impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo da situagdo acima
descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ocu sem vinculo de emprego plblico previamente estabelecido,
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abrindo-se desde ja o procedimento concursal a todo o universo de candidatos,

respeitando-se na ordenacgdo final as imposi¢des legais.

4.2 - Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de tfrabalho previstos no mapa de pessoal do o6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita este procedimento

concursal.

4.3 - De acordo com o Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, poderdo ser
opositores ao presente procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, as quais em igualdade de classificagdo tém
preferéncia, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo / expressdo a

utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma legal

supramencionado.

5 - Para os devidos efeitos, declara-se nao estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio 6rgdo e conforme orientacdo da DGAEP, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade
Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC). Sendo que,
de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014, as autarquias locais ndo tém
de consultar a Direcao geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

(INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagao.

Ainda no dmbito do referido procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagcdo, o Municipio de Miranda do Corvo consultou a
Comunidade Intermunicipal - CIM da Regido de Coimbra, na qualidade de Entidade
Gestora da Requalificagdo (EGRA), tendo a mesma informado que ainda nao foi

criads, no seu seio, a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias

6 - Caracterizagao do posto de trabalho (Referéncia A e Referéncia B): O

conteldo funcional consta no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e
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nas especificagbes relativas a caracterizagdo de cada posto de trabalho que constam

das Atas n.° 1 de cada procedimento concursal.

7 - O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados, numa das
posicdes remuneratérias das categorias correspondentes aos postos de trabalho
postos a concurso, serd objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica,

nos termos do artigo 38.° da LTFP, tendo como posicdes remuneratérias de

referéncia:

Referéncia A - A 2.7 Posi¢ao da carreira / categoria de Técnico Superior, nivel 2 da
Tabela Remuneratéria Unica 120148 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos).

Referéncia B - A 4.2 Posigdo da carreira / categoria de Assistente Operacional, a que
corresponde o nivel remuneratério 4, prevista na tabela remuneratéria Gnica a que

corresponde o valor de € 635,07 (seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos).
8 - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos, que até ao
termo do prazo fixado para a presentagdao de candidaturas, satisfagcam os seguintes

requisitos:
8.1 - Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nado dispensada pela Constituigdo, por

convengao internacional ou por lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

8.2 - Nivel habilitacional exigido:
Referéncia A - Licenciatura em Engenharia Civil;

Referéncia B: Escolaridade obrigatéria consoante a idade: Até 31 de dezembro de

1966 — 4.° ano de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de
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1980 — 6.° ano de escolaridade; A partir de 1 de janeiro de 1981 — 9.° ano de

escolaridade.

N3o & possivel substituir a habilitagdo exigida por formagdo ou experiéncia

profissional.

9 — Prazo, Forma, Local e Enderego postal para a apresentagdo de candidaturas.

9.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do extrato do presente
aviso no Didrio da Republica.

9.2 — Forma, local e enderego postal: A apresentagdo da candidatura é efetuada em
suporte de papel e deverd ser formalizada mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel no Portal do Municipe / Servigos online, no
site oficial da Autarquia em www.cm-mirandadocorvo.pt, entreque pessoalmente nos
Servigos de Atendimento Geral do Municipio, ou enviada pelo correio, com aviso de
rececao para Camara Municipal de Miranda do Corvo, Praga José Falcado, Apartado 77,
3220-206 Miranda do Corvo.

Apenas serao considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa.

9.3 — Documentos exigidos para a admissdo: As candidaturas deverdo ser sempre
acompanhadas, sob pena de exclusdo, de fofocopia legivel do certificado de
habilitagdes, documentos comprovativos de formagdo e da experiéncia profissional e
curriculum vitae, atualizado, datado e assinado. Os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida deverdo ainda apresentar declaracao
emitida pelo servico de origem, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, a
antiguidade na catfegoria, na carreira e na fungdo publica e as avaliagbes de
desempenho obtidas.

9.4 — Nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverdo acompanhar a
candidatura e anteriormente elencados determinard a exclusdo do procedimento
concursal.

9.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo dos elementos

comprovativos das suas declaragdes.
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9.6 - Candidatura a mais que uma Referéncia - E obrigatéria a apresentacdo de uma
candidatura para cada Referéncia a que se candidata (formulario de candidatura e

respetivos documentos anexos), sob pena de a mesma ndo ser considerada.

10 - Métodos de selecdo: os métodos de selegdo a utilizar nos termos do disposto
no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1, do artigo 5.° da Portaria n.°125-
A/2019 de 30 de abiril, ser&o os seguintes:

10.1 - Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e
que se encontrem no cumprimento ou execugdo de atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de frabalho em causa, bem como para os
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes tenham
desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade que se encontra descrita
no ponto 6. do presente aviso, exceto se optarem, por escrito, pelos métodos de
selecdo adiante previstos (Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologia), nos
termos do n.° 3 do artigo 36.° Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, os métodos de
selecdo consistirao em Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), como métodos de selegdo obrigatérios e Entrevista Profissional

de Selecdo (EPS), como método de selegdo facultativo, valorados de O a 20 valores,

com as seguinfes ponderagdes:

Avaliaggo Curricular — 40 %

Entrevista de avaliagdo de competéncias — 30 %
Entrevista de profissional de selegdo — 30 %

10.2 A Valoragdo Final (VF) serd expressa pela média ponderada das classificagdes

dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo com a seguinte expressao:
VF= AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %)

em que:

VF = Valoracgdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias;

EPS= Entrevista profissional de selegdo.
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10.3— A avaliagdo curricular - serd aplicada e classificada conforme previsto na
alinea a) do n.° 2 do art.® 35 da LTFP conjugado com o disposto no n® 1, al. ¢) do art.°
5° e no n.° 4 do art.° 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril e visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo
de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho adquirida. Na ponderagdo da

avaliagdo curricular adotou-se a seguinte férmula:
AC=HA +FP+EP+ AD/4
HA = habilitagdo académica, certificada pela entidade competente;

FP = formag&o profissional, considerando-se as areas de formacde e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessaria ao exercicio

da funcdo em causa;

EP = Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes

ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

AD = Avaliagdo desempenho relativa aocs Ultimos trés, anos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de

trabalho a ocupar, nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as

respetivas adaptacgées e alteragdes.

10.4 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questées diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis

classificativos de Elevado, 20 valores; Bomn, 16 valores; Suficiente, 12 valores; Reduzido,

8 valores; Insuficiente, 4 valores.

10.5 - A entrevista profissional de sele¢do, visa avaliar objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados entre o entrevistador
e o entrevistado, sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado (entre 17

a 20), Bom (entre 13 a 16), Suficiente (entre 9 a 12), Reduzido (entre 5 a 8) e
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Insuficiente (até 4 valores), e versard sobre os:seguintes aspetos: Experiéncia
profissional na -administragdo local; Experiéncia profissional na area a recrutar,

Capacidade de comunicagdo; Relacionamento Interpessoal; Motivagdo e Interesse.
E sera aplicada a seguinte formula - EPS= (atb+c+d+é) /5

10.6 — Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento dos demais candidatos e,
bem assim, dos referidos.no ponto 10.1 que antecede que eptem pela sua utilizacdo, -
sdo os que de seguida se indicam: Prova de Conhecimerdos -ponderacdo -40 %,;
Avaliacdo Psicolégica -ponderagdo -30 %, como métodos-de-selecdo obrigatérios e

Entrevista Profissional de Selegcdo— 30 %, como méfodo de seleg¢do facultativa.

10.7 — A valoragao final {¥F) serd expressa pela média ponderada das classificacdes

dos diversos métodos de sele¢do, efetuada de acordo com a seguinte expressio:
VF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

Em que:

VF = Valoragao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicolégica;

EPS = Entrevista profissional de selecéo.

10.8 — A prova de conhecimentos: Visa avaliar os'conhecifmentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas- necessarias ao exercicio da fungdo. Sera
aplicada e classificada conforme previsto: na alinea a) do: n® 1 do art.® 35 LTFP,
conjugada com o.dispostono n.° 1, al. a) do art.° 5¢ e no n.’2 do art.® 9.°, ambos da

Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

Referéncia A: A prova sera tebrica, revestindo a forma oral, adaptada a escala de O a
20 valores e terd a duragdo de 30 minutos, ndo sendo permitida consulta a legislagdo

no decorrer da prova e assentara sobre os seguintes.femas:. ‘s

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada'em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na redacdo atual; Sistema Integrade de ‘Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na -Administragdo Publica (SIADAP),-Lei n.°"66-B/2007, de 28 de
dezembro (na sua redagao atual), aplicada as Autarquias: Locais pelo Decreto

Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Cédigo do Procedimento
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Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
redacdo atual; Cddigo dos Contratos Publicos Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na redacdo atual; Direcdo e fiscalizagdo de obras - Lei n.° 40/2015, de 1 de
junho, na redagdo atual; Regime Juridico Aplicavel ao Exercicio da Atividade da
Construgdo - Lei n.° 41/2015, de 3 de junho, na redagdo atual; RUUE - Regime
Juridico da Urbanizagao e Edificagao - Decreto-lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na sua redacdo atual; Regime Juridico de acesso e exercicio de atividades de

comércio, servigos e restauragdo - Decreto-lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, na
redagao atual.

Referéncia B: Prova Pratica de conhecimentos (PPC), Com uma ponderacio de 40%,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarios ac exercicio das fungdes: A prova pratica é de
simulagdo deve considerar pardmetros de avaliagdo tais como percecio e
compreensao da tarefa, qualidade de realizagcdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. Com a duragdo méaxima de 20 minutos, de
realizagdo individual, consistira na realizagdo de trabalhos de coveiro e seguranga. A

classificagdo sera expressa na escala de O a 20 valores, considerando -se a valoragdo

até as centésimas.

10.9 — A avaliagcdo psicologica, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégicas, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de frabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido.

Escala classificativa:

A Avaliagdo Psicolégica é valorada de acordo com o n.° 3 do art.18.° da Portaria n.°

18-A/20089, de 22 de Janeiro

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e
Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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10.10 — Todos os candidatos serdo também avaliados pelo seguinte método de
sele¢do facultativo: Entrevista profissional de sele¢do - 30 %, de acordo com o

previsto no ponto 10.5 que antecede.

1N - Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério pela ordem indicada,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte.

12 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio
equivale a desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente
excluidos.

13 - Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da

Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

14 - Os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, desde que as

solicitem.

15 - Exclusdo e notificagdo dos candidatos - De acordo com o preceituado no n.° 1
do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas do artigo 10.° da referida

Portaria, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

16 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e
local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 24.° e

por formas previstas nas alineas do artigo 10.° da referida Portaria.

17 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegédo intercalar é
efetuada afravés de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletronica do

municipio e em local visivel e publico da entidade empregadora.

18 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacao, é afixada
em local visivel e publico das instalagbes da entidade empregadora publica e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica com informagaoe sobre a sua publicitaco.
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19 - Composicao do Jari:
Referéncia A:
Presidente do Juari - Nuno Alexandre Lopes Caetano, Chefe da Divisio de

Urbanismo e Projetos, em regime de substituicao;

1.7 Vogal Efetiva - Marilene Regina Pereira de Carvalho Rodrigues, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira, que substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e
impedimentos;

2.7 Vogal Efetivo - Pedro José Correia de Paiva, Técnico Superior - Engenharia Civil;

1.7 Vogal Suplente - Isabel Margarida Lopes dos Santos Ferreira - Técnico Superior -
Engenharia Civil;
2.7 Vogal Suplente - Adelina Augusta Janeiro Antunes Duarte - Técnico Superior -

Engenharia Civil;

Referéncia B:

Presidente do Juari — Nuno Alexandre Lopes Caetano, Chefe da Divisio de
Urbanismo e Projetos, em regime de substituicao;

1.° Vogal Efetivo — Marilene Regina Pereira de Carvalho Rodrigues, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira, que substituirda o Presidente do Jari nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo - Féatima Regina Carvalho Rodrigues, Assistente Técnico, Area de

Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente - Paula Cristina de Vasconcelos Osério Ferreira Aragjo,

Coordenador Técnico, Area Administrativa e Juridica;

2.° Vogal Suplente - Anténio Lopes, Encarregado Operacional no Nucleo de

Infraestruturas e Ambiente.

21 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30
de abril, o presente aviso serd publicitado, por extrato, na 2.2 serie do Didrio da
Republica, na integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia (til
seguinte a presente publicagéo, a partir da data da publica¢do no Didrio da Repubilica,

na pagina eletrénica do Municipio de Miranda do Corvo, no seguinte endereco:
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http://www.cmn-mirandadocorvo.pt, por extrato disponivel para consulta a partir da

data da publicagdo na BEP e no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma

data, num jornal de expansdo nacional.

Miranda do Corvo, 28 de maio de 2019

O Presidente da Camara Municipal,

mwﬂ%ﬁ’

Anténio Miguel Costa Baptista.
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