MIRANDAD OCORVO
MUNICIPIO
RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE
ORGAOS OU SERVICOS PARA 2 TECNICOS SUPERIORES - ENGENHARIA
CIVIL

2 Postos de Trabalho
Técnico Superior — Area de Engenharia Civil
Ata n.®1
Ata para definigao de Critérios

Aos catorze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, reuniu o Juri do
recrutamento, por recurso a mobilidade na categoria entre 6rgaos ou servigos,
para dois Técnicos Superiores - Engenharia Civill em conformidade com o

despacho do Sr. Presidente da Cadmara Municipal de 12 de agosto de 2020.

O Judri é composto por Nuno Alexandre Lopes Caetano, Chefe da Divisdo de
Urbanismo e Projefos, em regime de substituicdo; Marilene Regina Pereira de
Carvalho Rodrigues, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e Pedro José

Correia de Paiva, Técnico Superior - Engenharia Civil, tendo deliberado:

O posto de trabalho serd caracterizado respeitando o previsto no anexo a Lei Geral
do Trabalho em Func¢ées Publicas, publicada pela a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na redacao atual:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacédo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisao;

b) Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e

operativas dos orgaos e servigos;

c) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado;
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d) Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,

tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes

superiores.

O Juri supra identificado reuniu igualmente para deliberacdo da definicdo dos critérios
de apreciagdo e pondera¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a

respetiva formula classificativa.

A selegcdo dos candidatos sera efetuada com base na andlise do curriculum vitae

apresentado, complementada com entrevista profissional;
1. Avaliagao Curricular:

1.1. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagéao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente

0S seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes;

b) A formagéao profissional, considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da funcao;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes

ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em
gue o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas

as do posto de trabalho a ccupar.

A avaliagdo curricular serd calculada através da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar, mediante a aplicagdo da seguinte

formula:
AC =(HA. +FP.+E P +AD)/4
Em que:
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A.C. — Avaliagao Curricular;

H.A. — Habilitagdo Académica;
F.P. — Formagao Profissional;

E. P. — Experiéncia Profissional;
A.D. — Avaliagdo do Desempenho.

1.1.1. HA = Habilitagdo Académica, certificada pela entidade competente. A
habilitacdo académica deverd ter em atengdo o grau de complexidade funcional

inerente a carreira e categoria em causa, sendo valorada da seguinte forma:

e Licenciatura ou Mestrado Integrado -----=-=-====-=cccmmmme 17 valores;
® Doutoramento-----=-— = o omm oo 20 valores.
11.2. FP = Formacao Profissional, considerando-se as areas de formagao e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fun¢do em causa. Serdo valoradas as acdes de formacgao
frequentadas nos Ultimos 3 anos até a data de abertura do presente procedimento e
desde que se encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo,

até ao limite de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:
» Por cada agdo de formacgao de duragao até 23 horas - 0,35 valores;

e Por cada agdo de formacdo de duragdo entre 24 a 35 horas - acresce 0,50

valores;

® Por cada ag¢do de formagdo de duragdo entre 36 a 89 horas - acresce 0,75

valores;

e Por cada acgdo de formacgdo entre 90 a 179 horas — acresce 1,00 valor;

» Por cada agdo de formagédo entre 180 e 269 horas - acresce 1,25 valores;
e Por cada acdo de formacdo entre 270 e 350 horas - acresce 1,50 valores;
» Por cada agdo de formacgao entre 351 e 420 horas - acresce 1,75 valores;

® Por cada agdo de formacao entre 421 e 500 horas - acresce 2,00 valores;
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11.3. EP = Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de frabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia
profissional sera valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de fungdes

de Técnico Superior de Engenharia Civil para o qual é aberto o presente

procedimento, da seguinte forma:

¢ Com experiéncia no desempenho de fungdes de Técnico Superior - Area de

Engenharia Civil, em qualquer Entidade Publica - 10 valores;

e Com experiéncia profissional no desempenho de funcdes de Técnico

Superior - Area de Engenharia Civil em Municipios - 15 valores;

¢ Com experiéncia profissional no desempenho de funcdes de Téchico
Superior - Area de Engenharia Civil em Municipios e Coordenacgéo de Equipas
de Trabalho - 20 valores;

11.4. - AD = Avaliagdo Desempenho relativa aos Ultimos trés anos em gue o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao
posto de trabalho a ocupar, nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
Na valoragdo da avaliagdo de desempenho serd considerada a média aritmética da
avaliagcdo relativa aos Ultimos trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar de

acordo com os seguintes critérios:

- O valor obtido serd resultante da média aritmética simples dos valores
quantitativos das notas obtidas, sendo convertidas numa escala classificativa de O a

20 valores, com valoragdo até as centésimas;

- Caso o trabalhador ndo tenha avaliagdo de desempenho por causa nio

imputavel ao préprio - 10 valores.

2. A Entrevista Profissional de Seleg3o, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre aquele e o entrevistado, incidindo
sobre os seguintes pardmetros de avaliagdo: (I) experiéncia profissional; (Il) registo de
motivagdo e inferesse profissional; (lll) capacidade de comunicacdo; e (IV)

relacionamento interpessoal.
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2.1 - Por cada entrevista profissional de selecao sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a
classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo por base a
respetiva grelha classificativa, sendo o local, data e hora da sua realizacdo

atempadamente comunicados aos candidatos.

2.2 - A EPS serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas aos parametros mencionados no

ponfo anterior.

2.3 - Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada parametro de
avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, e o resultado final é obtido através

da média aritmética simples das classificagcées dos parametros em avaliag3o.
2.4 - Cada enfrevista ferd uma duragdo aproximada de 15 minutos.
3 - Ordenacgao Final

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de O a 20 valores, em resultado da
media aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método

de selecéo.

A ordenacao final dos métodos de selecdo sera obtida através da seguinte formula:
OF = (ACx 70 % + EPS x 30 %)

Em que:

OF — Valoragao Final;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista Profissional de Selec3o.

4 - Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragé&o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado

o metodo de selecdo seguinte.
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E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos
do Juri.

O jari,
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Nuno Caetano /Marn'ene Rodrigues
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