MIRANDAD ©CORVO
MUNICIPIO
AVISO
RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CARREIRA / CATEGORIA

ENTRE ORGAOS OU SERVICOS DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS

Nos termos do disposto nos artigos 92° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na redacao
atual, faz-se publico que por despacho datado de 27 de agosto de 2020, foi
determinada a abertura do procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade
na carreira / categoria entre 6rgdos ou servigos, tendo em vista o recrutamento dois
Assistentes Operacionais, com prévia relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Um dos trabalhadores tera de efetuar
fransportes escolares e outros servicos de transporte pesados de passageiros:
“Conducdo de veiculos automodveis pesados de mercadorias e de pesados de
passageiros, em especial de transporte de criangas, fun¢bes para as quais deve
possuir a devida certificacdo e titulo valido; Manutencdo de veiculos preventivas
sistemdticas, com  baixa complexidade (pequena  duracdo); Inspecées,
reabastecimento, lubrificagées, limpeza, cuidado e Ilimpeza de ferramentas,
equipamentos, pneus, baterias e acessoérios; Verificar e corrigir niveis de dleo do
motor; dleo de travées; dleo da diregdo; agua refrigeracdo; limpa para-brisas, entre
outros; Verificar: Escovas limpa-vidros; tensdo das correias; pressdo dos pneumaticos;
baterias (limpeza, verificar carga e fixagdo); luzes; Executar tarefas preventivas ou
corretivas de complexidade média, que exigem conhecimento técnico especializado
para a sua execugdo.” E o outro trabalhador, executar tarefas gerais de assistente
operacional: "Fungcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execucdo de tfarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos ¢rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
eqguipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

necessario, @ manutencgdo e reparagdo dos mesmaos.”
2 — Caraterizacido da oferta: Mobilidade na categoria, entre 6rgaos ou servigos.

3 - Remuneragdo: A correspondente a posicdo remuneratéria detida pelo candidato,

no servico de origem.
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4 - Requisitos de admissao: Ser titular de relacio juridica de emprego publico por

tempo indeterminado e estar integrado na carreira/categoria de Assistente

Operacional.
5 - Local de trabalho: Instalagées do Estaleiro Municipal.
6 - Prazo e formalizagao das candidaturas:

6.1 - Prazo: 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicitacdo do presente aviso na

BEP e na pagina eletrénica do Municipio.

6.2 - Formalizagcdo: A candidatura devera ser formalizada em suporte de papel,
mediante o preenchimento do requerimento dirigido ao Presidente da Céamara
Municipal de Miranda do Corvo, podendo ser entregue pessoalmente no Servico de
Atendimento, no Edificio da Camara Municipal de Miranda do Corvo, das 08h 30m as
16h, ou remetido por correio registado com aviso de rececdo para Camara Municipal

de Miranda do Corvo, Praga José Falcdo - 3220-206 MIRANDA DO CORVO.

7 - A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:
7.1 - Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e devidamente

comprovado, onde constem as fun¢des que exerce e/ou exerceu anteriormente, a
formacgao profissional que possui e a experiéncia profissional adquirida, devendo os
factos mencionados no curriculum serem devidamente comprovados, sob pena de

nao serem considerados.

7.2 - Declaragdo emitida pelo servigo publico onde o candidato se encontra a exercer
funcdes, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, da carreira / categoria de que seja titular, a
modalidade de RJEP, com a descrigdo detalhada das fun¢des, atividades, atribuicées
e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual posi¢do remuneratéria
detida.

8 - Critério de apreciagdo das candidaturas - A selecdo dos candidatos sera
efetuada com base na analise do curriculum vitae apresentado, complementada com

entrevista profissional.

A andlise curricular tem carater eliminatorio e apenas os candidatos pré-selecionados

serdo contactados para a realizagdo da entrevista profissional de selecao.
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9 - Juri do procedimento: BaltARe

Luisa Margarida da Silva Rodrigues, Dirigente Intermédio de 3.° Grau, em regime de
substituigdo, do Nucleo de Infraestruturas e Ambiente; Marilene Regina Pereira de
Carvalho Rodrigues, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e Paula Alexandra
Mendes Solheiro Claro, Técnica Superior - Area de Psicologia, podendo ser
substituidos, em caso de falta ou impedimento por Fatima Regina Carvalho
Rodrigues, Assistente Técnica - Area de Recursos Humanos e Anténio Lopes,

Encarregado Operacional.

10 - O presente aviso serd igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do Municipio, www.cm-mirandadocorvo.pt.

T - Em tudo o gue nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes da legislagdo atualmente em vigor.
Miranda do Corvo, 31 agosto de 2020
O Presidente da Camara Municipal,

Antonio Migdel Costa B!pﬁsfa
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