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MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Edital n.° 960/2019

Sumario: Alteragao ao Regulamento do Gabinete de Apoio a Inovagao, Competitividade e Empre-
endedorismo e Centro de Acolhimento de Empresas.

Antonio Miguel Costa Baptista, Presidente da Camara Municipal de Miranda do Corvo:

Torna publico, nos termos e para os efeitos no artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro (Codigo de Procedimento Administrativo), no uso da competéncia conferida
pela alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na redagéo atual,
que, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° da referida Lei que a Assembleia
Municipal em sesséao ordinaria de 26 de abril de 2019, sob proposta da Camara Municipal,
aprovou por unanimidade a alteragdo ao Regulamento Gabinete de Apoio a Inovagao, Com-
petitividade e Empreendedorismo Centro de Acolhimento de Empresas, que se encontra em
anexo.

Areferida alteracdo ao Regulamento tem efeitos a 13 de junho de 2019 e sera sujeito a devida
publicitagdo no Diario da Republica.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume e ainda no sitio www.cm-mirandadocorvo.pt./

27 de junho de 2019. — O Presidente de Camara Municipal, Anténio Miguel Costa Baptista.

Alteragdao Regulamento
Gabinete de Apoio a Inovacio, Competitividade e Empreendedorismo

Centro de Acolhimento de Empresas

Uma aposta forte do Municipio de Miranda do Corvo nas Pessoas e no seu Capital Empreen-
dedor foi a criacdo de um Centro de Acolhimento de Empresas, por forma a dotar o Concelho com
um equipamento de apoio a iniciativa empresarial, disponibilizando instalagées fisicas e apostando
numa geragao de empreendedores, incentivando-a a contribuir para o desenvolvimento do Con-
celho, propiciando o ambiente adequado para a passagem da ideia ao negdcio e disponibilizando
um conjunto de servigos e condigdes que contribuam para o éxito das suas iniciativas, apoiando-as
na fase de arranque.

Tem como principal objetivo apoiar a inovagéo, a competitividade e o empreendedorismo nos
sectores estratégicos do Concelho de Miranda do Corvo, apostando na renovagao e dinamizagao
do tecido empresarial, potenciando os recursos disponiveis através da estruturagdo de uma cadeia
de valor sustentada nos produtos enddgenos, e apoiando todas as empresas e empreendedores
que sejam portadores de ideias de negdcio e projetos com potencial econdmico, interesse para
o desenvolvimento e competitividade da regido, e possuindo um carater inovador e de mais-valia
regional.

No entanto, conscientes da necessidade de estimular a instalagdo e o investimento empre-
sarial, através de novas regras e incentivos, sdo definidas novas condi¢gbes para a instalagéo e
permanéncia no Centro de Acolhimento de Empresas, nomeadamente a alteracdo dos prazos de
celebragao dos Contratos de Prestacao de Servigos de Incubacgao, respetivas renovagoes e pregos
e condi¢cOes de pagamento.

As novas condi¢cbdes de pagamento, aplicaveis somente as instalagdes de edificios munici-
pais — Mercado Municipal de Miranda do Corvo, Pavilhdo Multisservicos de Semide ou outros
a designar pela Camara Municipal de Miranda do Corvo, adaptados a situagdo econdmica e
financeira atual, pretende incentivar e apoiar a instalagdo de todas as pessoas individuais ou
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coletivas, titulares de ideias ou projetos com potencial econdmico, de preferéncia com caracte-
risticas inovadoras, e que contribuam para o desenvolvimento do Concelho e da Regido, tendo
por objetivo a criagdo de novas empresas no Concelho e para a Regido e a sua implementagao
empresarial.

Assim, estes novos apoios para o estimulo a instalagéo e a criagao de novas empresas ou a
criacdo de novos postos de trabalho, configuram medidas essenciais ao crescimento econémico
com vista a criacdo de condi¢des para que empresarios e empresas possam ser um dos vetores
de retoma econdmica do Municipio de Miranda do Corvo.

Deste modo, atendendo a que:

A Camara Municipal entende como de interesse municipal as iniciativas empresariais de natu-
reza economica que contribuem para o desenvolvimento e dinamizagdo do Concelho, assumindo
a funcao de facilitador da sua atuacao.

Pretende assim incentivar a modernizacao do seu tecido empresarial, para a fixagdo de po-
pulagéo, sobretudo jovens e, de um modo global, para a melhoria da qualidade de vida e desen-
volvimento social da populagéo residente.

A promocéo do desenvolvimento € uma atribuigdo municipal que se encontra prevista na
alinea m) do n.° 2 do Artigo 23.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versao mais atual,
diploma que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico.

Assim, nos termos do disposto na alinea ff), do n.° 1, do Artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua versao mais atual, compete a Camara Municipal promover e apoiar o desen-
volvimento de atividades e a realizagao de eventos relacionados com a atividade econdmica de
interesse municipal.

Neste contexto, e de acordo com o definido na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
revogou, na matéria aplicavel, as disposigdes constantes na Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro, e pela Lei Orgénica n.° 1/2011, de 30 de novembro, importa sistematizar, de acordo
com regras claras e transparentes para todos aqueles que delas possam beneficiar, as formas
e modalidades de apoio as iniciativas empresariais que prossigam atividades econémicas de
interesse municipal.

Assim, foi deliberado em reunido do 6rgao executivo municipal de 26 de outubro de 2018 o
inicio do procedimento nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, referente a presente
alteragdo ao Regulamento do Gabinete de Apoio a Inovagdo, Competitividade e Empreendedo-
rismo e Centro de Acolhimento de Empresas, nos termos do previsto no art. 98.° do Decreto-Lei
n. 4/2015, de 7 de janeiro (CPA), tendo o mesmo sido publicitado através do Edital n.° 108 de 12
de novembro de 2018.

Durante o periodo de participacao procedimental ndo ocorreu a constitui¢cao de interessados,
nem foi apresentada qualquer sugestdo ou contributo.

Dado que durante o periodo de participagdo procedimental ndo ocorreu a constituicido de
interessados, nem foi apresentado qualquer sugestao ou contributo e atendendo a que, as altera-
¢des que se pretendem implementar sdo no sentido de diminuir encargos e pretendem fomentar o
empreendedorismo, alteracbes essas que se pretendem implementar a muito curto prazo, nao se
realizou a audiéncia de interessados de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 3 do art. 100.°
do CPA do Decreto-Lei n.4/2015, de 7 de janeiro (CPA).

Nesse seguimento, a Assembleia Municipal em sesséo ordinaria de 26 de abril de 2019, sob
proposta da Camara Municipal, aprovou por unanimidade a presente alteracdo ao Regulamento
Gabinete de Apoio a Inovacdo, Competitividade e Empreendedorismo Centro de Acolhimento de
Empresas.
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Artigo 1.°

Alteracdo ao Regulamento do Gabinete de Apoio a Inovagao, Competitividade
e Empreendedorismo e Centro de Acolhimento de Empresas

S0 alterados os Artigos 18.° e 26.° do Regulamento do Gabinete de Apoio a Inovagao,
Competitividade e Empreendedorismo e Centro de Acolhimento de Empresas, que passam a ter
a seguinte redacgao:

“Artigo 18.°

Instalagado e condigdes de permanéncia no Centro de Acolhimento de Empresas
1—1[..]
2—1[...]
3 — Estes contratos séo celebrados pelo prazo de trés anos, renovaveis anualmente e
por periodos de um ano, até perfazer o maximo de seis anos, a contar da data da sua assi-

natura.
Artigo 26.°
Preco e condigdes de pagamento
1—.]
2—1.]
3—I[.1]
4—1..1].

5—1...]1
6 — O pagamento das rendas mensais sera efetuado nas seguintes condigdes:

a) No 1.° ano de instalagao, os clientes/utilizadores sao isentados do respetivo pagamento;

b) No 2.° ano de instalacao, os clientes/utilizadores pagam 50 % do valor total da renda definida
no Anexo ao Presente Regulamento;

¢) No 3.° ano e seguintes, até perfazer os 6 anos, os clientes/utilizadores pagam a totalidade
da renda definida no Anexo ao Presente Regulamento.

7 — O definido no nimero anterior n&o se aplica as empresas a funcionar nas instalacées do
Centro de Biomassa para a Energia (CBE).

8 — (Anterior n.° 6.)

9 — (Anteriorn.°7.)

10 — O prémio referido no numero anterior, sera o equivalente a uma percentagem da tota-
lidade das rendas mensais pagas durante o periodo de instalagdo no Centro de Acolhimento de
Empresas, tendo como referéncia o periodo maximo de instalacdo, os seis anos, e calculada até
aos montantes maximos de:

a)l...]
b)[...]
c)[...]

11 — A comisséo referida no n.° 9 sera constituida por um namero impar de elementos, a
designar pela Presidente da Camara Municipal, devendo participar nessa comissao um elemento
de cada partido com assento na Assembleia Municipal.

12 — (Anterior n.° 10.)

13 — (Anterior n.° 11.)

14 — (Anterior n.° 12.)”



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 159 21 de agosto de 2019 Pag. 277

Artigo 2.°
Republicagao

E republicado, em anexo, que faz parte integrante, o Regulamento do Gabinete de Apoio a
Inovagao, Competitividade e Empreendedorismo e Centro de Acolhimento de Empresas.

ANEXO

Republicagdo do Regulamento do Gabinete de Apoio a Inovagao, Competitividade
e Empreendedorismo e Centro de Acolhimento de Empresas

CAPITULO |

Ambito e Objeto

Artigo 1.°
Ambito e Objeto

1 — A Camara Municipal de Miranda do Corvo, no dmbito das suas atribuigcbes enquanto
pessoa coletiva de direito publico e na prossecugédo da missao institucional de Cooperagao com a
Sociedade Envolvente, apoia e promove o desenvolvimento de ideias e de projetos de negdcios,
visando fomentar a criagdo de empresas inovadoras e tecnologicamente relevantes para o Con-
celho e para a Regido, através da criagao do Gabinete de Apoio a Inovagédo, Competitividade e
Empreendedorismo do Concelho de Miranda do Corvo, doravante designado também por GAICE,
e da disponibilizagdo de Espacos para a criagdo do Centro de Acolhimento de Empresas do Con-
celho de Miranda do Corvo.

2 — Regulamenta-se assim o0 acesso e instalagdo nos diferentes espagos do Centro de
Acolhimento de Empresas, estimulando a inovagao, a iniciativa e o empreendedorismo, numa
aposta no capital intelectual de potenciais empreendedores, com o propdsito de contribuir para
a diversificagao, valorizagao e competitividade do tecido empresarial e para o desenvolvimento
do Concelho, estabelecendo protocolos e parceiras que aproximem o GAICE as forgas vivas
locais e regionais.

Artigo 2.°
Definigoes

Promotor: Municipio de Miranda do Corvo, através do Gabinete de Apoio a Inovagdo Compe-
titividade e Empreendedorismo (GAICE) — responsavel pela sua promogao e gestao, bem como a
prestacao de todos os servigos necessarios a sua atividade e a atividade das empresas ou empre-
endedores instalados no Centro de Acolhimento de Empresas. O GAICE tem como principal ativi-
dade a divulgagao de incentivos junto dos investidores, o0 encaminhamento e acompanhamento de
processos de investimento, bem como a dinamizagao e implementagao dos projetos mobilizadores
identificados no Programa Diretor de Inovagao, Competitividade e Empreendedorismo (PD-ICE) do
Concelho de Miranda do Corvo.

Cliente/utilizador: Pessoa Singular ou Coletiva, titular de ideias ou projetos inovadores com
potencial empresarial, que vise instalar-se no Centro de Acolhimento de Empresas.

Gabinete: Area individualizada para instalagdo do utilizador, localizada nas instalagdes do
Centro de Acolhimento de Empresas.

Espagos Comuns: Todos os espagos que sejam partilhados pelos utilizadores do Centro de
Acolhimento de Empresas e que se destinam ao uso coletivo.
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CAPITULO Il

Instalagoes e Servigos

Artigo 3.°
Instalagoes

O Centro de Acolhimento de Empresas do Concelho de Miranda do Corvo, a funcionar nas
instalagbes do Centro de Biomassa para a Energia (CBE) e nas instalagdes de edificios munici-
pais — Mercado Municipal de Miranda do Corvo, Pavilhdo Multisservigos de Semide ou outros a
designar pela Camara Municipal de Miranda do Corvo, é composto pelas seguintes instalagdes:

1 — Centro de Biomassa para a Energia:

a) Gabinetes equipados com mobiliario de escritério adequado, designadamente uma secre-
taria, um bloco de gavetas, duas estantes, um armario e trés cadeiras;

b) Area de laboratério (com gabinetes anexos), com as infraestruturas existentes, designada-
mente, armarios, agua e eletricidade;

¢) Espacos, equipamentos comuns e servigos:

i) Zonas de circulagéo, instalagbes sanitarias, cafetaria, sala de reunides e anfiteatro;

i)y Servicos administrativos comuns que incluem a recegao e encaminhamento dos visitantes,
a recegao e distribuigdo do correio pelos utilizadores do espaco;

iify Acesso a linhas telefénicas, fax e internet;

iv) Duas fotocopiadoras e uma plotter A1, para utilizagdo comum;

v) Utilizacao da rede elétrica, de 4gua e de saneamento;

vi) Estacionamento.

2 — Edificios Municipais:

a) Gabinetes, com acabamentos em tosco ou finalizados de acordo com a disponibilidade
da Camara Municipal, fornecidos de rede de energia elétrica, telefone e abastecimento de agua,
mediante pedido de ligagao a rede;

b) Espacgos, equipamentos comuns € servigos:

i) Zonas de circulagao e instalagdes sanitarias;
i) Estacionamento.

c) O acabamento dos gabinetes, nos casos em que tal se verifique, assim como os custos
de ligacao as redes de energia elétrica, abastecimento de agua e telefones, e os seus respetivos
consumos, sdo da exclusiva responsabilidade do utilizador.

3 — E obrigagao dos utilizadores zelar pelo bom estado de conservagéo e funcionamento dos
espacos e equipamentos disponibilizados.

Artigo 4.°

Servigos

O apoio a prestar pelo GAICE e pelo Centro de Acolhimento de Empresas, assume essen-
cialmente a forma de:

a) Orientagéo técnica na fase de implementagao e desenvolvimento da ideia e/ou arranque
da empresa;

b) Apoio a criagdo da empresa, nomeadamente no processo de constituigdo legal e na candi-
datura formal para a sua instalagdo no Centro de Acolhimento de Empresas;
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¢) Acompanhamento técnico e tutorial na elaboragéo do plano de negdcios da empresa e no
desenvolvimento dos projetos;

d) Disponibilizagédo de espaco fisico para a sua instalagao (de acordo com espagos existentes);

e) Facilidade de ligagdes e contactos com centros de investigacao nacionais e outras fontes
de conhecimento e/ou fontes de financiamento, e acesso privilegiado a fontes de saber e conheci-
mento oriundos da Universidade;

f) Apoio e aconselhamento, detetando e disponibilizando informagao relevante sobre fontes de
financiamento tendo em vista a atividade cientifica e técnica das empresas, com possibilidade de
apoio na formalizagao de candidaturas a sistemas de incentivos ao investimento, I&D, emprego,
entre outros;

g) Possibilidade de apoio e aconselhamento, a nivel contabilistico e fiscal;

h) Possibilidade de apoio e aconselhamento juridico;

Aos quais acrescem, no caso de instalagdo no Centro de Biomassa para a Energia:

i) Servigos de logistica e espagos de uso compartilhado por todos os utilizadores (sala de
reunides, anfiteatro, correio, telefone, fax, internet, reprografia);

J) Servigos administrativos comuns (recegdo e encaminhamento dos visitantes, recegao e dis-
tribuicao do correio pelos utilizadores do espaco, atendimento telefénico, rececao de fax e servigos
de fotocodpias);

k) Servigos de limpeza e seguranga, dos espagos comuns.

Artigo 5.°
Técnico de Acompanhamento Empresarial

1 — Sera designado um Tutor, sempre que possivel e considerado necessario, para acom-
panhamento empresarial do desenvolvimento da empresa/projeto, em termos de gestdo, sendo
obrigatéria a comunicagao de todos os factos relevantes do seu funcionamento em reunides, com
a presencga de todos os responsaveis e/ou representantes da empresa, de periodicidade a definir
com cada um dos clientes/utilizadores, sendo a minima semestral.

2 — Esta incluido um apoio de consultoria até 4 horas mensais, durante as quais o Tutor
do GAICE estara disponivel, caso a empresa assim o solicite, prestando apoio de consultoria na
elaboragéo do respetivo plano de negdcios, plano e orgamento anual, assim como no relatério e
contas de cada exercicio, ndo dispensando a empresa de recorrer a outras da especialidade para
fazer face aos compromissos legalmente exigidos, nomeadamente em termos fiscais.

3 — Verificando-se a caréncia de recursos humanos da Camara Municipal nas areas solicitadas,
podera a Camara Municipal recorrer a empresas ou técnicos especializados, em regime de contra-
tagdo de servigos, ou podera recorrer também ao apoio técnico de outras entidades cujo objeto se
enquadre nas referidas areas.

CAPITULO llI

Areas preferenciais e dominios de atuagao

Artigo 6.°
Areas preferenciais

O Centro de Acolhimento de Empresas do Concelho de Miranda do Corvo tem como areas
preferenciais as relacionadas com a economia da regido, nomeadamente:

Energia e ambiente;

Patrimonio natural e arquiteténico;
Turismo e atividades de animacéo;
Artes e oficios locais;
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Tecnologias dos materiais e de produc¢ao;
Biotecnologia;
Instituicdes de caracter social.

Artigo 7.°
Dominios de atuagao

A Camara Municipal de Miranda do Corvo presta apoio as empresas instaladas no Centro de
Acolhimento de Empresas, nos seguintes termos:

a) Prestacao de servigo de “Incubacao de Empresas”, consubstanciada na disponibilizacao as
empresas de um espagco fisico, funcionando em horario a fixar pela Camara Municipal de Miranda
do Corvo ou pelo CBE, e a divulgar em local préprio;

b) A utilizagao das instalagdes fora do horario de funcionamento é definida caso a caso;

c) Disponibilizagao de recursos humanos de apoio a toda a estrutura de “incubagéo”, fornecendo
também servigos de recepgao, manutengao, limpeza, vigilancia e seguranga dos espagos comuns,
para as empresas a instalar no Centro de Biomassa para a Energia, atendendo ao definido no Artigo 4.°;

d) Possibilidade de acesso preferencial a agbes de formagao, programas de cooperagéo, agées
de divulgagao e publicidade comum, promovidas pela Camara Municipal de Miranda do Corvo, e/ou
em parceria com a Universidade de Coimbra, Instituto Politécnico de Coimbra, Instituto Superior
de Engenharia de Coimbra e Instituto Pedro Nunes.

CAPITULO IV

Utilizadores e Atividades

Artigo 8.°
Utilizadores

Podem ser utilizadores do Centro de Acolhimento de Empresas do Concelho de Miranda do
Corvo, todas as pessoas individuais ou coletivas desde que sejam titulares de ideias ou projetos
com potencial econdmico, de preferéncia com caracteristicas inovadoras, e que contribuam para o
desenvolvimento do Concelho e da Regido, tendo por objetivo a sua implementagéo empresarial,
com excegao das empresas constituidas ha mais de um ano ou que se encontrem a desenvolver
a sua atividade ha mais de seis meses.

Artigo 9.°
Atividades

Ainstalacédo no Centro de Acolhimento de Empresas obedecera aos principios da nao discrimi-
nacao no que respeita as atividades a desenvolver pelos utilizadores, sem prejuizo de preferéncia
para as areas preferenciais definidas e para as atividades inovadoras que potenciem o desenvol-
vimento sustentado da regido, através da estruturagdo de uma cadeia de valor sustentada nos
recursos e produtos endégenos.

CAPITULO V

Candidatura

Artigo 10.°
Requisitos dos potenciais clientes/utilizadores

1 — Qualquer pessoa podera apresentar um projeto empresarial ao Gabinete de Apoio a Ino-
vagao, Competitividade e Empreendedorismo do Concelho de Miranda do Corvo para instalagao
no Centro de Acolhimento de Empresas.
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2 — A Camara Municipal de Miranda do Corvo apoiara empreendedores interessados em criar
e/ou consolidar empresas desde que apresentem uma ideia de negécio valida e exequivel, tendo
preferéncia as empresas e os empreendedores ou potenciais impulsionadores de projetos empre-
sariais, com projetos que apostem nas areas preferenciais definidas no Capitulo Ill, na inovagéo e
nas novas tecnologias e na criagdo de emprego qualificado.

3 — Os potenciais clientes/utilizadores com ligagdo expressa a Universidade de Coimbra, ao
Instituto Politécnico de Coimbra, ao Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, ao CEARTE — Pdlo
de Formagao de Semide e as Escolas Secundarias do Concelho de Miranda do Corvo (alunos, ex-
-alunos ou docentes), assim como utentes de IPSS do Concelho com formacgao, terdo preferéncia
no acesso ao Centro de Acolhimento de Empresas de Miranda do Corvo.

4 — As candidaturas, a realizar durante todo o ano civil, deverdo descrever as ideias/projetos
detalhando as suas multiplas dimensées, com particular relevo para as componentes criativas,
diferenciadoras e de negdcio, nos termos do formulario de candidatura.

Artigo 11.°
Formalizagao das candidaturas

1 — As candidaturas ao Centro de Acolhimento de Empresas decorrem de forma permanente e
sao formalizadas através do preenchimento de um formulario de candidatura, solicitado diretamente
no GAICE ou obtido por download na pagina da internet da Camara Municipal de Miranda do Corvo
(www.cm-mirandadocorvo.pt) e devidamente acompanhado dos documentos nele referenciados
assim como dos elementos constantes do artigo seguinte.

2 — Poderao ser anexados quaisquer outros elementos adicionais considerados pertinentes
para a analise da candidatura.

3 — A formalizagao da candidatura pode ser feita pessoalmente, por correio registado com
aviso de rececgao dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Miranda do Corvo ou por correio
eletrénico. No ultimo caso, devera ser entregue ou remetido no prazo de quinze dias uteis, todos
os documentos auténticos ou autenticados que forem exigidos.

4 — O GAICE, através da Camara Municipal de Miranda do Corvo e dos seus técnicos, prestara
assisténcia na elaboragao do Plano de Negdcios da empresa, fornecendo aos potenciais clientes/
utilizadores os tépicos que deverdo constar na sua estrutura e esclarecendo eventuais duvidas.

Artigo 12.°

Documentos a apresentar

No ato de inscrigéo, nos termos do n.° 1 do artigo anterior, todos os candidatos apresentardo
obrigatoriamente os seguintes documentos:

Formulario de candidatura;

Curriculum Vitae de todos os potenciais clientes/utilizadores;

Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte dos candidatos (ou Cartao de Cidadao);
No caso de empresas constituidas: NIF e os estatutos ou escritura de constituicao.

Artigo 13.°
Condigoes gerais de admissao
1 — S&o condig¢des gerais de admiss&o, nos termos dos artigos anteriores:

a) Os candidatos manifestarem interesse através do preenchimento do formulario de candi-
datura;

b) Apos recegéao da informagao anterior, os candidatos serédo recebidos numa entrevista para
verificagdo das suas competéncias técnicas, sociais e relacionais e determinagdo da sua capa-
cidade empreendedora, conduzida pela Camara Municipal de Miranda do Corvo, e onde serao
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apresentadas as condi¢des de candidatura e instalagdo. Os candidatos selecionados nesta fase,
que pretendam concretizar a sua candidatura, poderao receber apoio do GAICE na sua preparacao,
nomeadamente na elaborag&o do plano de negdcios;

c) Elaboragao e apresentag¢ao do plano de negécios;

2 — As atividades empresariais a apoiar pelo GAICE nao poderao ser poluentes.

3 — O projeto tera de ter, obrigatoriamente, viabilidade técnica e econémico-financeira.

4 — A decisdo de admissdo cabe a Camara Municipal de Miranda do Corvo, ndo havendo
recurso da decisdo.

CAPITULO VI

Selegdo e avaliagao

Artigo 14.°
Critérios de selegao

No processo de selegao, serao considerados como preferenciais os projetos que apresentem
0s seguintes critérios:

a) Desenvolvimento de atividades inovadoras e que potenciem o desenvolvimento da regido,
através da estruturagdo de uma cadeia de valor atendendo aos setores estratégicos definidos no
PD-ICE do Concelho;

b) Viabilidade técnica, econdémica e financeira do Plano de Negdcios, nomeadamente na
capacidade de geragao de produtos, servigos ou projetos comercializaveis ou passiveis de criar
mercado;

c¢) Credibilidade e experiéncia dos potenciais clientes/utilizadores nas areas da ideia/projeto
apresentadas em portfélio, curriculum vitae e/ou outros documentos que constem do processo de
candidatura;

d) Potencialidade do projeto para a criagdo de emprego qualificado;

e) Capacidade de autonomia da empresa pods-incubagao;

f) Potencial de crescimento e/ou internacionalizagao;

g) Motivagao para interagdo com outras atividades e empresas associadas do Centro de
Acolhimento de Empresas;

h) Capacidade para contribuir para o desenvolvimento econémico, cultural e social do pais e
em particular do Concelho de Miranda do Corvo e da Regido Centro;

i) Eficiéncia na utilizagdo de recursos, preservagao do ambiente e da paisagem;

J) Possibilidade de acesso aos produtos/servigos por parte de pessoas com necessidades
especiais.

Artigo 15.°
Avaliagao

1 — Aavaliagado das candidaturas apresentadas, assim como a monitorizagdo do cumprimento
dos objetivos dos projetos selecionados, é efetuada pelo GAICE que formulara uma proposta de
deliberagdo a submeter a Camara Municipal, no prazo de 20 dias a contar da rece¢ao da candi-
datura.

2 — Sempre que seja considerado oportuno para uma melhor avaliagdo das candidaturas,
pode o GAICE ou o Municipio de Miranda do Corvo recorrer ao apoio técnico do IAPMEI, da ACIC,
do CBE ou de outras entidades ou técnicos especializados, cujo objeto se enquadre na atividade
empresarial.

3 — Ao GAICE cabera analisar, avaliar e selecionar as candidaturas, propondo as ideias ou
projetos a admitir, competir-lhe-a ainda avaliar a razoabilidade dos objetivos previstos, eventualmente
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propondo a sua revisao, elaborando um Relatério de Avaliagdo de cada Candidatura e tomando
por base os critérios de selegao indicados.

4 — O GAICE pode, nesta fase e sempre que o julgue necessario, solicitar aos candidatos
esclarecimentos adicionais sobre 0s projetos apresentados e exigir a apresentagcdo de documentos
comprovativos de algumas das suas declaragdes, reservando-se o direito de os desclassificar caso
nao se confirme a sua veracidade.

5 — Sempre que a proposta de deliberacédo tenda para o indeferimento, sera notificada ao
candidato no prazo de quinze dias e no estrito cumprimento do Coédigo do Procedimento Adminis-
trativo, nomeadamente no que diz respeito a audiéncia prévia dos candidatos.

6 — Seréao excluidas, por deliberagcdo da Camara Municipal, as candidaturas que nao
reanam os requisitos exigidos ou que nao supram as deficiéncias no prazo que lhe for fixado
pelo GAICE.

7 — Os critérios de selegao sao os fixados no Artigo 14.°

8 — A alteragéo substancial da atividade desenvolvida pelo utilizador determina obrigatoria-
mente a apresentagdo de nova candidatura.

Artigo 16.°
Confidencialidade

A Camara Municipal de Miranda do Corvo compromete-se a salvaguardar a confidencialidade
das ideias submetidas a sua analise e aprovacéo.

CAPITULO VI

Admissao no Centro de Acolhimento de Empresas

Artigo 17.°
Outros requisitos processuais de entrada

1 — Serado admitidas no Centro de Acolhimento de Empresas, empresas formalmente consti-
tuidas e inscritas na Conservatéria do Registo Comercial, e sedeadas no Concelho de Miranda do
Corvo, ou ideias e/ou projetos com potencial econdmico e carater inovador.

2 — Em situagdes excecionais, considerando o potencial interesse do projeto ou o seu carater
potencialmente inovador, podem ser admitidas empresas que, numa fase inicial, ndo tenham a sua
sede no Concelho.

3 — Uma vez admitida a incubagéo (empresa ou projeto), os futuros clientes/utilizadores de-
verao entregar no GAICE ou na Secretaria da Camara Municipal de Miranda do Corvo:

a) Empresas: contrato de sociedade da empresa, registo comercial, cartdo de contribuinte e
bilhetes de identidade e cartdes de contribuinte dos sécios (ou cartdes de cidadao) para serem
fotocopiados (ndo serao aceites fotocopias feitas previamente pelos clientes/utilizadores).

b) Ideias/Projetos: descricao da ideia/atividade que se propdem desenvolver, demonstragéo
da sua mais-valia empresarial, identificacdo de todos os potenciais clientes/utilizadores, incluindo
curriculum vitae, bem como todos os documentos necessarios € pertinentes.

4 — Tratando-se de empresas candidatas a incubagao, apds rece¢ao da documentagéao referida
no ponto 2.a), sera celebrado entre o GAICE/Camara Municipal de Miranda do Corvo e a empresa,
um Contrato de Prestacéo de Servicos de Incubacéo.

5 — Tratando-se de Ideias/Projetos candidatas a incubagao, e até a definigdo do Plano de
Negdcios e constituicdo de empresa, os potenciais clientes/utilizadores manter-se-do em regime
de pré-incubagao.
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Artigo 18.°
Instalagédo e condigdes de permanéncia no Centro de Acolhimento de Empresas

1 — A instalagdo e permanéncia no Centro de Acolhimento de Empresas sera formalizada
através de um Contrato de Prestagio de Servigos de Incubagdo, cuja minuta sera aprovada pela
Camara Municipal, a celebrar até sessenta dias apds a data da decisao final de acesso, podendo
este prazo ser prorrogado a requerimento do interessado, por deliberagdo de Camara Municipal e
em casos devidamente fundamentados.

2 — Através deste contrato, o promotor cedera aos clientes/utilizadores um gabinete, incluindo
o direito de utilizagdo de espagos e servigos comuns, e prestara os servigos constantes do presente
Regulamento, nos termos das condigbes particulares fixadas em cada contrato.

3 — Estes contratos séo celebrados pelo prazo de trés anos, renovaveis anualmente e por
periodos de um ano, até perfazer o maximo de seis anos, a contar da data da sua assinatura.

Artigo 19.°
Gestao

1 — O Gabinete de Apoio a Inovagado, Competitividade e Empreendedorismo, GAICE, do
Concelho de Miranda do Corvo é da responsabilidade da Camara Municipal de Miranda do Corvo,
sendo a decisao sobre a admissado no Centro de Acolhimento de Empresas sempre da sua res-
ponsabilidade.

2 — E dever do GAICE e da Camara Municipal de Miranda do Corvo, zelar pelo prestigio e
pelos interesses desta e pelo cumprimento das regras contratuais estabelecidas com as empresas
incubadas e pelas normas deste Regulamento.

3 — A decisao sobre eventuais pedidos ou necessidades de mudangas de gabinetes sera da
responsabilidade do GAICE e da Camara Municipal de Miranda do Corvo.

4 — E da responsabilidade do GAICE e da Camara Municipal de Miranda do Corvo articular
todas as agdes conjuntas de cooperagdo entre as empresas incubadas, na qualidade de entidade
facilitadora e agregadora.

5 — Incumbe ao GAICE e a Camara Municipal de Miranda do Corvo, numa possivel cola-
boragdo com as entidades referidas no n.° 2, do Artigo 15.°, a possibilidade de prestar orientagao
técnica na fase de implementagao e desenvolvimento da ideia ou de arranque da empresa (apoio
a criagdo da empresa; disponibilizacdo de espaco fisico; disponibilizagdo de espacos fisicos de
uso compartilhado, etc.) e a disponibilidade para acompanhar, sempre que possivel e solicitado, o
desenvolvimento, as necessidades/dificuldades e atividades das empresas incubadas.

CAPITULO VIII

Direitos, deveres e cedéncias

Artigo 20.°

Deveres dos clientes/utilizadores em incubagao
Constituem deveres dos clientes/utilizadores incubados:

a) Pagar mensalmente a prestagao dos servigos, até ao dia 8 (oito) de cada més, pela ocupa-
¢ao/utilizacdo dos gabinetes, chamadas telefonicas efetuadas, fotocopias e/ou impressdes, etc.,
mediante faturagéo emitida pela Camara Municipal de Miranda do Corvo ou pelo Centro de Biomassa
para a Energia, respetivamente, atendendo ao anexo ao presente Regulamento.

b) As empresas deverdo fornecer informacao relativa as suas estatisticas, nomeadamente
numero de funcionarios/colaboradores, volumes de negdcios, balango e demonstragéo de resul-
tados, balancetes, etc.
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c¢) Zelar para que os gabinetes, equipamentos cedidos e espagos comuns se mantenham em
perfeito estado de conservagao, organizagao e seguranga.

d) Cooperar com o GAICE nas areas das respetivas atividades, desenvolvendo todos os es-
forgos para que os objetivos desta sejam efetivamente atingidos.

e) Facultar a Camara Municipal de Miranda do Corvo ou a quem legalmente a representar, o
acesso ao espago e equipamentos cedidos, com o unico fim de comprovar o seu estado de con-
servagao ou ordenar reparagdes inadiaveis, sem prejuizo da normal prossecucao das atividades
ali desenvolvidas.

f) Aceitar e acatar a recusa ou impedimento manifestados pelo GAICE e pela Camara Municipal
de Miranda do Corvo no que respeita a atividades, iniciativas ou outras manifestacées que venham
desvirtuar, alterar ou poér em causa a filosofia e atuagao, ambito e objetivos estratégicos ou opera-
cionais do Centro de Acolhimento de Empresas, utilizando os respetivos gabinetes exclusivamente
para o exercicio da atividade constante do Contrato de Prestagéo de Servigos de Incubacgao.

g) A manter com os demais utilizadores do Centro de Acolhimento de Empresas relagbes
de boa convivéncia civica, ndo impedindo de qualquer forma a utilizacdo dos espacos e servicos
comuns, comprometendo-se a garantir:

i) A disciplina do seu pessoal, dos seus contratados e dos seus visitantes;

iiy O uso normal e adequado das instala¢gdes comuns;

iii) A utilizagéo dos elementos de identificagdo com as caracteristicas definidas;

iv) Que o seu pessoal, os seus contratados e os seus visitantes, ndo exer¢cam atividades, para
além das inseridas no desenvolvimento das previstas no respetivo contrato;

v) O respeito pelas normas de higiene e segurancga relevantes para as atividades desenvol-
vidas nas instalagdes cedidas.

h) Tratar com urbanidade e respeito todos os funcionarios e dirigentes do GAICE, do CBE e
do Centro de Acolhimento de Empresas.

i) Cumprir as disposi¢cdes contidas neste Regulamento e respetivo Contrato de Prestagao
de Servicos de Incubacdo e demais orientagdes emitidas e aprovadas pela Camara Municipal de
Miranda do Corvo.

J) A comunicar ao promotor, por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias seguidos, a
cessagao temporaria de atividade, indicando os fundamentos e a duragao prevista da interrupgao
e se pretende manter o direito de utilizacdo do gabinete, mantendo durante esse periodo as con-
dicdes definidas no contrato. A cessagado temporaria da atividade sem prévia comunicacao € a
correspondente autorizagdo do promotor dara lugar a resolugéo do respetivo contrato.

Artigo 21.°
Direitos dos clientes/utilizadores em incubagao
Constituem direitos dos clientes/utilizadores incubados:

a) O direito a usufruir em pleno o respetivo gabinete ou area de laboratério e a utilizar todas
as infraestruturas e servigos de uso comum instalados no Centro de Acolhimento de Empresas,
nos termos das condi¢des estabelecidas no presente Regulamento e no Contrato de Prestagéo de
Servigos de Incubagao, sem prejuizo do dever de acatar e obedecer a todas as limitagbes impostas
pelo Promotor, por razdes de ordem funcional, operacional ou estratégica.

b) A igualdade de tratamento independentemente da raga, religido, nacionalidade, idade, sexo
ou condigao social e a serem tratados em boas condigdes de higiene e seguranca.

¢) Constitui justa causa de rescisdo do Contrato de Prestagédo de Servigos de Incubagao a
utilizagado indevida dos meios colocados ao seu dispor pelo GAICE, pelo CBE e pela Camara Mu-
nicipal de Miranda do Corvo, para fins ndo decorrentes da sua atividade empresarial, de negdcio,
nomeadamente o uso da internet e das instalagées.

d) As empresas em incubagado manterdo em bom estado de conservagéao e funcionamento,
gabinete ou area de laboratorio e equipamentos cedidos, de forma a que, findo o contrato, os
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mesmos se mantenham em bom estado de conservagéo e limpeza, ndo podendo proceder a
alteracdes que modifiquem a estrutura interna daquele espaco sem autorizagao prévia e escrita
do CBE e da Camara Municipal de Miranda do Corvo, atendendo a respetiva localizagcao do
gabinete.

e) Aquando da cessacgéao do contrato, as empresas em incubagao devem deixar as instalagdes
do Centro de Acolhimento de Empresas, retirando todos os materiais que lhe pertencam e deixando
livre 0 espago anteriormente ocupado.

f) Caso alguma das empresas pretenda sair do Centro de Acolhimento de Empresas devera
cumprir um prazo de aviso prévio de trinta dias, informando o GAICE e a Camara Municipal de
Miranda do Corvo, por escrito, de que ira abandonar as instalagées ocupadas.

Artigo 22.°
Cedéncia do espacgo a terceiros

E expressamente vedado aos clientes/utilizadores incubados arrendar, ceder ou por qualquer
forma ou titulo alienar ou onerar espago e/ou equipamentos cedidos, sob pena de resolugao ime-
diata e automatica do Contrato de Prestagao de Servigos de Incubacéo.

Artigo 23.°
Cessao de posicao contratual

E expressamente vedado aos clientes/utilizadores incubados ceder a sua posicédo contratual
ou qualquer dos direitos e obrigagdes decorrentes do Contrato de Prestagédo de Servigos de Incu-
bacao, sem autorizacdo da Camara Municipal de Miranda do Corvo.

CAPITULO IX

Exclusao

Artigo 24.°
Exclusao de incubados

1 — A exclusdo é a sangcdo maxima aplicada a um cliente/utilizador incubado cujo
comportamento, pela sua gravidade, torne imediata e irremediavelmente impossivel a ma-
nutencao da sua utilizagdo dos servigos que Ihe sdo prestados pelo Centro de Acolhimento
de Empresas.

2 — Sao causas de exclusao, o desrespeito pelos funcionarios e dirigentes da Camara Muni-
cipal de Miranda do Corvo, do GAICE ou do CBE, assim como atuar de ma fé em relagao a estes
ou ao funcionamento dos mesmos, e a falta com o pagamento a que esta obrigado, sem motivo
considerado compreensivel, tendo em conta o contexto socioecondmico envolvente.

Artigo 25.°
Procedimento e decisao de exclusao

1 — A exclusao sera sempre precedida de um processo disciplinar escrito que permita ao
cliente/utilizador incubado apresentar a sua defesa, competindo a Camara Municipal de Miranda
do Corvo ordenar a sua realizagao.

2 — Adeliberacgao de exclusdo de um cliente/utilizador é da competéncia exclusiva da Camara
Municipal de Miranda do Corvo, concluido o aludido processo disciplinar.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 159 21 de agosto de 2019 Pag. 287

CAPITULO X

Utilizagao de instalagoes e equipamentos

Artigo 26.°
Preco e condigdes de pagamento

1 — A empresa instalada pagara a Camara Municipal de Miranda do Corvo o valor corres-
pondente as instalagdes, nos termos do Contrato de Prestacdo de Servigos de Incubacao e do
presente Regulamento.

2 — No caso das empresas instaladas no CBE, o pagamento dos servigos de reprografia, da
utilizagdo do anfiteatro, da sala de reunides ou outros, sera devido diretamente ao CBE.

3 — Atabela de precos é proposta pelo GAICE e aprovada pela Camara Municipal de Miranda
do Corvo, devendo ser revista com uma periodicidade anual.

4 — O valor a pagar mensalmente sera notificado ao cliente/utilizador, preferencialmente
por correio eletronico, até ao terceiro dia do més seguinte ao que se refere, devendo o respetivo
pagamento ser criteriosamente efetuado até ao dia 8 desse més, na Tesouraria do Municipio de
Miranda do Corvo.

5 — Os clientes/utilizadores pagarao, pela instalagdo e servigos, um valor que sera fixado
no Contrato de Prestagao de Servicos de Incubacgao, correspondente a renda mensal, que sera
atualizada no inicio de cada ano, de acordo com o Anexo ao presente Regulamento.

6 — O pagamento das rendas mensais sera efetuado nas seguintes condigdes:

a) No 1.° ano de instalacao, os clientes/utilizadores sao isentados do respetivo pagamento;

b) No 2.° ano de instalagao, os clientes/utilizadores pagam 50 % do valor total da renda definida
no Anexo ao Presente Regulamento;

¢) No 3.° ano e seguintes, até perfazer os 6 anos, os clientes/utilizadores pagam a totalidade
da renda definida no Anexo ao Presente Regulamento.

7 — O definido no numero anterior ndo se aplica as empresas a funcionar nas instalagdes do
Centro de Biomassa para a Energia (CBE).

8 — Acresce ao valor da renda mensal, relativamente a instalagdo nos edificios da Camara
Municipal, com as devidas adaptagdes e de acordo com o efetivamente utilizado, os custos refe-
renciados no n.° 2, do Artigo 3.° do presente Regulamento.

9 — A Camara Municipal de Miranda do Corvo podera atribuir um prémio de montante a
definir, de acordo com o projeto a apresentar e avaliado por uma comissao, ao(s) candidato(s)
que mantenham a sua sede no concelho e que concretizem fisicamente o negdécio/empresa
no concelho de Miranda do Corvo, mediante a compra, aluguer ou construgdo das respetivas
instalagées, o qual sera acumulavel com os apoios concedidos no ambito do Regulamento de
Apoio ao Investidor.

10 — O prémio referido no nimero anterior, sera o equivalente a uma percentagem da tota-
lidade das rendas mensais pagas durante o periodo de instalagdo no Centro de Acolhimento de
Empresas, tendo como referéncia o periodo maximo de instalacao, os seis anos, e calculada até
aos montantes maximos de:

a) No caso de instalagao nos Laboratérios Tipo 1: 1200,00€
b) No caso de instalagao nos Laboratérios Tipo 2: 2000,00€
¢) No caso de instalagdo nos Gabinetes: 1000,00€

11 — A comissao referida no n.° 9 sera constituida por um nimero impar de elementos, a
designar pela Presidente da Camara Municipal, devendo participar nessa comissao um elemento
de cada partido com assento na Assembleia Municipal.

12 — O prémio sera atribuido em Reunido de Camara Municipal.
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13 — O prémio sera devido decorridos dois anos de atividade apos a cessagéo do contrato
com o Centro de Acolhimento de Empresas, caso a empresa se mantenha em funcionamento no
concelho, e mediante comprovativo.

14 — As empresas que tenham sucesso, mas que apos o periodo de incubagéo optem por
mudar as suas instalagdes e a sua sede para outro concelho, indemnizardo a Camara Municipal
no montante de 20 % da totalidade das rendas pagas durante o periodo de incubagéo.

Artigo 27.°

Acessos

1 — O acesso aos gabinetes, areas de laboratdério e aos demais espagos do Centro de Aco-
Ihimento de Empresas é condicionado pelo horario definido no Artigo 7.°

2 — E expressamente proibido fumar nos gabinetes, areas de laboratério e nos espagos
comuns.

3 — Aidentificacdo de cada utilizador constara de sinalética afixada em locais de facil visibi-
lidade.

4 — Os servigos administrativos tém o direito de impedir a entrada de individuos que tenham
praticado qualquer ofensa ou provocado qualquer disturbio nas instalagées.

5 — Acolocagéo de publicidade dentro do Centro de Acolhimento de Empresas € da exclusiva
responsabilidade do GAICE ou da Camara Municipal de Miranda do Corvo.

Artigo 28.°
Seguro das instalagoes

A empresa constituira junto de companhia de seguros idonea, um seguro de responsabilidade
civil para cobertura de danos a terceiros, pessoais e materiais, decorrentes do exercicio da atividade
da empresa ou provocados pelos equipamentos por esta instalados.

Artigo 29.°
Conservagao e manutengao

1 — As empresas manterdo em bom estado de conservagao e funcionamento os gabinetes
e areas de laboratério cedidos, de forma a devolvé-los ao Centro de Biomassa para a Energia e a
Camara Municipal de Miranda do Corvo em perfeitas condicoes de reutilizacao.

2 — O GAICE, o CBE ou a Camara Municipal de Miranda do Corvo reservam para si o di-
reito de inspecionar os gabinetes e areas de laboratério cedidos para comprovar o seu estado de
conservagao e realizar as reparagdes que considere necessarias, devendo para o efeito ser-lhes
facultado o acesso sempre que solicitado.

3 — Aempresa nao podera opor-se a realizagéo, nos gabinetes e areas de laboratorio cedidos,
das reparagdes exigidas pela manutengao geral do edificio e pela instalagdo e/ou manutengéo dos
servicos e infraestruturas comuns. O programa de realizagao dessas reparagdes sera comunicado
com a antecedéncia minima de um més, salvo situacdes excecionais e imprevisiveis, sendo inserido
no programa geral de manutengdo. No entanto, na medida do possivel, atender-se-a aos interesses
da empresa, na fixagdo da data de trabalhos.

Artigo 30.°
Equipamentos e outras infraestruturas de utilizagao privada

1 — Ainstalagdo e manutengao, nos gabinetes e areas de laboratério cedidos, de computa-
dores pessoais, com ou sem acesso a internet, impressora(s), fax(s) ou outros, decorre por conta
e responsabilidade da empresa.
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2 — Qualquer aumento de poténcia instalada maxima carece de autorizagao prévia expressa
do CBE, do GAICE e da Camara Municipal de Miranda do Corvo, constituindo encargo para a
empresa os custos dai inerentes.

Artigo 31.°
Espacgos e servigos comuns

No caso de empresas instaladas no Centro de Biomassa para a Energia:

1 — O acesso e utilizagdo da Sala de Reunibes e Anfiteatro far-se-a mediante o preenchimento,
por parte do utilizador, de uma requisi¢ao a solicitar e entregar nos respetivos servigos administra-
tivos, com a antecedéncia minima de 48 horas relativamente ao dia da utilizagdo do espaco.

2 — Cada utilizador tera direito, por més, a 10 horas de utilizagdo gratuita da Sala de Reuni-
oes. No caso de ultrapassarem este limite ser-lhes-a faturado um valor por hora, de acordo com a
tabela de pregos em vigor em anexo a este Regulamento, a ser atualizada anualmente. Mediante
requisicao e confirmacao da disponibilidade dos equipamentos, podera disponibilizar-se também
data-show, tela para projecao e quadro de escrever.

3 — Os utilizadores tém ao seu dispor duas fotocopiadoras e uma plotter A1 para utilizagédo
comum, sendo que a utilizagdo destes servicos sera faturada mensalmente aos respetivos uti-
lizadores, de acordo com os valores constantes na tabela de precos em anexo, os quais seréo
atualizados anualmente.

4 — O acesso as instalagbes, por parte de visitantes e outros individuos nao pertencentes as
empresas incubadas, s6 podera ser efetuado mediante a apresentagao prévia de cartdo de identifica-
¢ao na rececao, e a sua movimentacao so sera permitida se estiver acompanhado por pelo menos um
elemento da empresa interessada.

CAPITULO XI

Disposigoes finais

Artigo 32.°
Disposigoes finais

1 — Compete ao GAICE, a Camara Municipal de Miranda do Corvo, ao CBE e as empresas a
instalar ou incubadas, zelar pelo cumprimento deste Regulamento e pela manutengéo, conservagao
e segurancga das instalagdes e equipamentos.

2 — Os casos omissos neste regulamento e os factos duvidosos seréo resolvidos pela Camara
Municipal de Miranda do Corvo nos melhores termos do direito aplicavel.

3 — Os eventuais litigios emergentes serdo dirimidos no Foro da Comarca da Lousa, com
renuncia expressa a qualquer outro, ou pelo Julgado de Paz de Miranda do Corvo se este tiver
competéncia para tal.

4 — A Camara Municipal de Miranda do Corvo, o GAICE e o CBE, nao serdo responsaveis,
em hipotese alguma, pelo cumprimento das obrigagdes fiscais, laborais, previdenciais e sociais,
comerciais, financeiras, que constituam encargo das empresas incubadas perante fornecedores,
colaboradores e quaisquer terceiros.

ANEXO
Tabela de pregos — 2011

Centro de Acolhimento de Empresas

Centro de Biomassa para a Energia:
Renda mensal:

Gabinete 18 m? — 150,00€ mensais
Laboratério Tipo 1 (73,3 m? + 2 gabinetes de 10 m? cada) — 600,00 € mensais
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Laboratorio Tipo 2 (126,6 m? + 2 gabinetes de 18 m? cada) — 1000,00 € mensais

Utilizagdo da Sala de Reunibes — 5,00/€ por hora, quando exceder o limite de 10 horas de
utilizagado gratuita por més.

Utilizacado do Anfiteatro — a analisar caso a caso.

Servigos de reprografia:

Fotocopias A4 (preto e branco) — 0,02 €/pagina;
Fotocopias A3 (preto e branco) — 0,03 €/pagina;
Impressdes A1 (cores) — 0,5 €/unidade.

Edificios da Camara Municipal:
Edificio Multisservigos de Semide:

Renda mensal — 100,00€/més.

Mercado Municipal de Miranda do Corvo:

Renda mensal — 100,00€/més.
312455949



